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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения 

Детский сад комбинированного вида «Родничок» р.п. Чишмы 
муниципального района Чишминский район 

Республики Башкортостан 

•Дополнить подпункт 2.5.4. пункта 2.5 «Порядок прекращения 
трудового договора» следующим: 

«-совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

-непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является; 

-принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлёкшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации». 

• Включить в пункт 7.6. «Выходные и нерабочие праздничные дни» 
подпункт 7.6.6. 

«7.6.6. День отдыха, предоставленный за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день, по желанию работника может быть использован 
в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный 
день либо присоединён к отпуску, предоставляемому в указанный период.» 

•Изменить и изложить в новой редакции подпункт 7.7.2 
«7.7.2. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных 
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дня. Отпуск специалистов, воспитателей работающих с детьми ОВЗ - 56 
календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней, 
а без сохранения заработной платы - до 60 календарных дней в году» 


